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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo Il Vecchio 2 — 50139 Firenze, in forza del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13/12/2010.
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Visti it Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e stccessive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana n. 40
del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale Toscana 24.02.2006 n° 40 recante “ Disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche
ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 3 det 4/02/2008 “Istituzione e organizzazione dell'lstituto per o Studio e la Prevenzione
Oncologica {ISPO). Gestione liguidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (CSPO}

Dato atto che ISPO, in forza della suddetta Legge, € subentrato nelle ativitd esercitate dal disciolto CSPO a far data dal
11712008 ed é Ente del Servizio Sanitario Regionale dotato di personalitd giuridica pubblica e di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile,

Premesso che al fine di ottemperare a quanto previsto dall'art. 6 comma 12 del Decreto fegge n°® 78 del 31.05.2010 convertite
nella Legge 30.07.2010 n° 122:

- con deliberazione del Direttore Generale n°® 26 del 07.03.2011 (successivamente modificata) é stato autorizzato 'espletamento
di missioni dei dipendenti del'Istituto fissando il relativo limite di spesa in Euro 17.060,00, pari al 50% della spesa sostenuta per
missioni (incluse anche missioni su progetti finalizzati) nelf'anno 2009 cosi come previsto dalla citata normativa;

- con deliberazione del Direttore Generale n® 51 del 16.05.2011 & stata nominata apposita commissione per valutare e
monitorare a spesa per missioni af fine di garantire if rispetto del limite previsto dalla richiamata normativa;

Rilevato che all'art. 6 comma 12 defla Legge 30.07.2010 n® 122 non viene effettuata una distinzione fra missioni legate ad
attivita istituzionale e missioni legate a progetti finalizzati ma, viene altres! previsto che il limite di spesa stabilito dal suddetto
comma possa essere superato in casi eccezionali, previa adozione di un motivato provvedimento adottato dall'organc di vertice
dell'amministrazione, da comunicare preventivamente agli organi di controllo ed agli organi di revisione dell'ente;

Vista pertanto la nota del Direttore Generale del 05.07.2011 Prot. n® 1794, depositata agli afti e inviata al competente
Dipartimento Regionale ed al Collegio Sindacale dell'Istituto, nella quale si manifesta formalmente I'opportunita e tintenzione, a
partire dal 15 lugfio 2011, di escludere dal limite previsto dalla citata normativa le spese per missioni effettuate dal personale
dipendente dell'lstituto legate ai progetti finalizzati nell'intero anno 2011, fatte salve le eventuali osservazioni in merito da parte
dei soggetti destinatari;

Accertato che con deliberazione del Direttore Generale n°98 del 28.07.2011 (a modifica della defiberazione n® 26 del
07.03.2011) é stato deciso di applicare il limite previsto dall'art. 6 comma 12 della legge 30.07.2010 n° 122 alle spese per
missioni non finanziate a valere sui progetti finalizzati effettuate dal personale, considerando che fa mission dell'lstituto si basa su
costanti relazioni con Enti esterni che coinvolgono in modo consistente e pressoché continuo il personale dedicato in altivita
svolta al di fuori dell'lstituto con espletamento di numerose missioni;

Ritenuto pertanto di:

- applicare it limite previsto dall'art. 6 comma 12 delfa Legge 30.07.2010 n® 122 alle spese per missioni non finanziate a valere di
progetti finalizzati effettuate dal personale dipendente dell'lspo compresi i rimborsi spese relativi alla formazione e aggiornamento
professionale del personale dipendente;

- considerare come, in conformita alla normativa vigente, il 50 % della spesa sostenuta nelfanno 2009 per le missioni non
finanziate a valere di progetti finalizzati, compresi i rimborsi spese relativi alla formazione e all'aggiornamento professionale
effetluati dal personale dipendente delllspo, sia pari a euro 7.205,00;

- tenere altresl conto, come il costo totale per le missioni istituzionali sostenute per I'anno 2011 sia stato inferiore a euro
5.000,00;

- determinare per 'anno 2012, mporto di euro 6.000,00 come tetto per le spese relative alle missioni di cui sopra, al fine di
contenere lo scostamento del costo rispetto all'anno 2011, nel rispetto delle disposizioni indicate nella comunicazione inviata ai
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Direttori Generali delle AA.SS della Regione Toscana sul “Contenimento dei costi di funzionamento” del Presidente della Giunta
Regionale, datata 13.02.2012 ;

Vista la delibera del Direttore Generale n° 5 del 14.07.2008 con la quale & stato approvato if regolamento dell'lspo;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa de! Coordinatore Amministrativo;

Con il parere favorevole del Dirsttore Sanitario;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa:

1) di applicare il limite previsto dall'art. 6 comma 12 della Legge 30.07.2011 n° 122 alle spese per missioni non finanziate a
valere di progetti finalizzati effeftuate dal personale dipendente dell'lspo compresi i rimborsi spese relativi alla
formazione e aggiornamento professionale del personale dipendente;

2) di autorizzare per I'anno 2012 l'espletamento di missioni del personale dipendente, per missioni non finanziate a valere
di progetti finalizzati, entro il limite complessivo di Euro 6.000,00 al fine di contenere lo scostamento del costo rispetto
alfanno 2011;

3} ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi deil'art. 42, comma 2, della Legge Regionale Toscana n. 40
del 24/8/2005.

L

1{DIRETTORE GENERALE
ott. Giannj A{nunni)

IL DIRETTORé SANITARIO
(Dott.ssa Chiara Neri)

4

F;ag. n. 3 Delibera néfzz del 03 MAG. 2[”2



Strutture aziendali da partecipare :

Tutte le strutture organizzative ISPO

S.S. Gestione Risorse Umane ASF

S.S. Acquisizione Risorse Umane ASF

Dipartimento Gestione e Amministrazione Personale e Organizzazione ESTAV Centro
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